
 

 
 
De ‘Masterclass BAIO’ betreft een cyclus van 10 x een maandelijkse bijeenkomst op jaarbasis, te 
beginnen op 18 oktober 2018. 10 bijeenkomsten van ieder 4 uren, van deze 4 uren zal voor 2 uren  
accreditatie aangevraagd worden. Per bijeenkomst komen één of twee onderwerpen aan de orde die 
voor het vak bedrijfsarts relevant zijn. Deze cyclus van in totaal 20 geaccrediteerde uren (per jaar) 
herhaalt zich jaarlijks. 

 
Programma 
 

21 maart 2019  
13:50 - 14:00  Inloop 
14:00 - 15:00 Casuïstiek: Stefan Doderer/Edzard Lootsma (bedrijfsarts)  
15:00 - 15:10  Koffie-/theepauze. 
15:10 - 16:10 De Arbeidsconflicten in de praktijk Kees Geelen (bedrijfsarts)/Henk van Schie 

(bedrijfsarts) 
Arbeidsconflicten komen regelmatig voor in de spreekkamer van de bedrijfsarts. Veel 
bedrijfsartsen hebben er moeite mee om een goed advies uit te brengen in het geval 
van verzuim in relatie tot een arbeidsconflict.  Doel is inzicht te krijgen in de aanpak 
van verzuim door arbeidsconflicten, waarbij o.a. aan de orde komt:  

• De juridische status van de STECR werkwijzer arbeidsconflicten en de (nieuwe) 
NVAB Richtlijn, UWV beleidsregels en jurisprudentie  

• De interventieperiode  

• Verslaglegging en advisering  

• Mediation  
Relevante literatuur: STECR werkwijzer arbeidsconflicten en de Richtlijn Conflicten 
in de werksituatie voor het handelen van de bedrijfsarts versie juli 2018 en het 
addendum  

16:10 - 18:00 ICT/ Intervisie 
 

18 april 2019  
13:50 - 14:00 Inloop 
14:00 - 15:00 Beroepsziekten door Dick Spreeuwers (bedrijfsarts)  

(Bedrijfs- en Verzekerings-) artsen kunnen beroepsziekten en arbeid gebonden 
aandoeningen  melden. Hoe meer artsen (zoals wettelijk verplicht) beroepsziekten 
melden, hoe vollediger het overzicht. Ook nieuwe beroepsziekten kunnen hiermee 
worden opgespoord. Met een goed overzicht werkt het NCvB mee aan het 
bevorderen van de kwaliteit van preventie, (vroeg)diagnostiek, behandeling en 
begeleiding van arbeid gebonden aandoeningen. Doel is meer kennis en  
vaardigheden te verkrijgen bij het herkennen en melden van beroepsziekten, waarbij 
o.a. aan de orde komt:  

• De epidemiologie van beroepsziekten 

• Meldingsplicht en definitie  

• Doel en aard van de melding  

• Het melden van beroepsziekten via de site van het NCVB; www.beroepsziekten.nl 

• Het ‘zes stappen plan’  

• Verslaglegging en advisering  

• De voordelen en nadelen van melden/ de juridische status  

• Capita selecta; Chroom 6  
 



 
 

 
 

15:00 - 15:10 Koffie-/theepauze. 
15:10 - 16:10 Chroom 6 Dick Spreeuwers, bedrijfsarts 

Relevante literatuur: de leidraad PMO gevaarlijke stoffen en het protocol melding 
beroepsziekten (NCVB) en Gezond aan het werk, je bedrijfsarts weet raad…  

16:10 - 18:00 ICT/ Intervisie 
 

 
23 mei 2019  
13:50 - 14:00 Inloop 
14:00 - 15:00 Transactionele analyse inleiding Kees Geelen.  

Dit onderdeel gaat over communicatie 
15:00 - 15:10 Koffie-/theepauze. 
15:10 - 16:10 De posities van de dramadriehoek; Kees Geelen 

Eveneens communicatie maar ook samenwerking. 
16:10 - 18:00 ICT/ Intervisie 
 

 
20 juni 2019  
13:50 - 14:00 Inloop 
14:00 - 15:00 Kanker en werk: Gastspreker (onder voorbehoud Cobi Oostveen, bedrijfsarts) 

Doel is kennis en het toepassen van de richtlijn te vergemakkelijken 
15:00 - 15:10  Koffie-/theepauze. 
15:10 - 16:10 Advisering, de basisprincipes, Omid Eshghi/ Kees Geelen. 

Doel is hier de bewustwording van dit element in onze communicatie: 50% 
communicatie 50% Professionaliteit 
Relevante literatuur: De Richtlijn Kanker en Werk (NVAB en ‘De rol van bedrijfsarts 
consulent oncologie (BACO) bij re-integratie van werknemers met kanker’ 

16:10 - 18:00 ICT/ Intervisie 


